
CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

TALLER: AUTONOMÍA Y TRABAJO COLABORATIVO 

 

En la actual coyuntura de salud pública, generada por la pandemia del Covid 19, la sociedad 

atraviesa por nuevos retos para la interacción idónea con nosotros mismos, con los demás y con 

la naturaleza. Medidas como la cuarentena, el distanciamiento social y los protocolos de 

Bioseguridad propician nuevas formas de relación personal, social y laboral. 

 

En el ámbito personal son muchas las actitudes que debemos redimensionar para estar a tono 

con el nuevo escenario, interiorizando las normatividades que el Estado nos impone para cuidar 

la salud y la vida. En este sentido la autonomía, entendida de manera general, como la facultad 

de la persona para obrar según su criterio, con independencia de la opinión o el deseo de otros, 

haciendo uso responsable de la libertad pero con alteridad, es decir, teniendo en cuenta a los 

otros, juega un papel importante en nuestra toma de decisiones. Depende de cada uno el 

equivocarse lo menos posible. 

 

Igualmente, debemos interactuar social y laboralmente con los otros y el riesgo de enfermar y/o 

morir está presente por lo que es importante atender y cumplir de manera consiente las medidas 

que viene impulsando el gobierno para evitar el contagio. En este escenario debemos también 

redimensionar el trabajo colaborativo, entendido de manera general y desde la perspectiva del 

SENA como aquellos procesos intencionales de un grupo para alcanzar objetivos específicos, 

más herramientas diseñadas para dar soporte y facilitar el trabajo; designa el entorno en el cual 

todos los participantes de un proyecto trabajan, colaboran y se ayudan para la realización del 

mismo: todos aportan para alcanzar los objetivos. En las organizaciones el trabajo colaborativo 

es primordial para el cumplimiento de las agendas de trabajo.  

 

Entonces, para el presente taller estos dos conceptos, autonomía y trabajo colaborativo son los 

ejes de la reflexión en el actual contexto de pandemia y salud pública. A continuación, encontrará 

cinco preguntas, las cuales debe responder de manera reflexiva, propositiva, lógica y coherente, 

escribiendo para cada una un párrafo mínimo de 8 renglones, en total cinco párrafos. Una vez 



culminado el escrito márquelo con sus nombres, apellidos, grupo y ficha y posteriormente súbalo 

al Drive que se le ha adjuntado, a la carpeta Evidencias. Las preguntas son: 

 

1. ¿Cómo está usted haciendo uso de su autonomía para adaptarse a la situación de 

pandemia actual? Explique y dé dos ejemplos desde su experiencia. 

2. Argumente el efecto que la cuarentena, el distanciamiento social y los protocolos de 

bioseguridad están ejerciendo en su vida social y laboral. 

3. ¿Cómo cree usted que debe desarrollar el enfoque del trabajo colaborativo para potenciar 

sus posibilidades laborales en la actual coyuntura de pandemia? 

4. ¿Cuáles nuevas actitudes sociales y laborales cree que usted debe desarrollar para 

adaptarse a las nuevas circunstancias del contexto? 

5. Desde su punto de vista ¿cómo podemos ser cooperativos con los demás para contribuir 

a superar la actual crisis? 


